 OGŁOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Żłobka Miejskiego „Reksio” w Częstochowie 
z siedzibą przy Al. Armii Krajowej z filią przy ul. Sportowej 34a
ogłasza konkurs na stanowisko Zastępcy Dyrektora Żłobka 

I. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:
1. Spełnia warunki określone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
2. Posiada: 
    - wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi albo;
    - co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi.
3. Jest obywatelem polskim.
4. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.
5. Posiada wiedzę z zakresu prawa pracy.
6. Wykaże się znajomością: 
- Ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3
- Kodeksu pracy
- Ustawy o samorządzie gminnym
- Ustawy o finansach publicznych, a w szczególności w zakresie gospodarowania środkami finansowymi w sposób zapewniający prawidłowe funkcjonowanie jednostki.
7. Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona.

II. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać następujące dokumenty:
1. List motywacyjny uzasadniający przystąpienie do konkursu.
2. Dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia wraz z dokumentami potwierdzającymi doświadczenie w pracy z dziećmi.
3. W przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaświadczenie o zatrudnieniu.
4. Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej.
5. Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy: świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia.
6. Kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego: ważnego dowodu osobistego lub paszportu.
7. Oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych.
8. Oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.
9. Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104).
10. Aktualne zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
11. Zaświadczenie o nie figurowaniu w Rejestrze Przestępstw na tle seksualnym.
12. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
13. Aktualne orzeczenie do celów sanitarno-epidemiologicznych.

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1. Sprawowanie nadzoru i kierowanie pracą Filii żłobka przy ul. Sportowej 34a w Częstochowie i reprezentowanie go na zewnątrz zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Realizacje zadań dyrektora żłobka w czasie jego nieobecności.
3. Właściwe i zgodne z przepisami dysponowanie środkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych.
4. Wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy.
5. Zarządzanie powierzonym majątkiem, dbanie, o jego należyte zabezpieczenie.
6. Terminowe i rzetelne realizowanie zadań, w tym sporządzenie sprawozdawczości.
7. Przygotowanie i  przeprowadzanie postępowań o udzielaniu zamówień publicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
8. Budowanie pozytywnego wizerunku i doskonalenie standardów opieki w żłobku.
9. Prowadzenie procesu rekrutacji dzieci i związanej z tym dokumentacji.
10. Wykonywanie innych powierzonych zadań, w tym wynikających z przepisów szczególnych.

IV. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na pełny etat z wykorzystaniem komputera i innych urządzeń biurowych, w budynku Filii żłobka przy 
ul. Sportowej 34a w Częstochowie.

V. Dodatkowe wymagania:
Komunikatywność, odporność na stres, umiejętności analityczne, umiejętność współpracy i zarządzania zespołem ludzkim, samodzielność w  wykonywaniu powierzonych czynności, umiejętność obsługi komputera.

VI. Termin i miejsce składania dokumentów:
Oferty należy składać osobiście w Żłobku Miejskim „Reksio” w Częstochowie, przy Al. Armii Krajowej 66a –  do dnia 26 września 2024 r. do godz. 15.30. 

Wszelkie informacje można uzyskać pod numerem telefonu 34 325 21 26.

Oferta powinna zostać złożona w zamkniętej kopercie, z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym oraz telefonem kandydata z dopiskiem "Konkurs na stanowisko zastępcy dyrektora w Żłobku Miejskim Reksio w Częstochowie z siedzibą przy Alei Armii Krajowej 66a w Częstochowie z filią przy ul. Sportowej 34a 
w Częstochowie”. Nie dopuszcza się składania ofert w formie elektronicznej. 

Dokumenty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Dyrektora Żłobka Miejskiego „Reksio”.

O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP http://zlobek.bip.czestochowa.pl/

Informacje dodatkowe:
1. Kserokopie dokumentów dołączonych do oferty należy potwierdzić klauzulą: „Za zgodność z oryginałem” 
i opatrzyć czytelnym podpisem kandydata.
2. Oświadczenia składane przez kandydata należy podpisać własnoręcznym podpisem.
3. [bookmark: _GoBack]W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w Żłobku Miejskim „Reksio” w Częstochowie w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Częstochowa, 16 września 2024r. 

      (-) Elżbieta Gajos
           	Dyrektor Żłobka Miejskiego „Reksio” 
       w Częstochowie

Klauzula informacyjna
Działając zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – dalej w skrócie zwane RODO,  informujemy, iż:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Żłobek Miejski „Reksio” z siedzibą w Częstochowie przy Al. Armii Krajowej z filią przy ul. Sportowej 34a, 42-215 Częstochowa, tel/343252126. 
2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych z którym możesz się skontaktować pod ww. adresem lub wysyłając e-mail 
na adres iod@zlobek.ids.czest.pl.
3. Celem zbierania Państwa danych jest przeprowadzenie rekrutacji na stanowisko zawarte w ogłoszeniu. 
4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika z art. 6 ust 1 lit.b RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy). 
5. Odbiorcy danych osobowych: upoważnieni pracownicy do przetwarzania danych osobowych, uprawnione organy lub urzędy państwowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa. Odbiorcami mogą być również podmioty przetwarzające dane osobowe na mocy zawartych umów powierzenia. 
6. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa, zgodnie z instrukcją kancelaryjną oraz przepisami dotyczącymi archiwizacji.
7. Posiadają Państwo prawo dostępu do treści danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia w zakresie niewymaganym przepisami prawa, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest wymagane przepisami prawa. 
8. Przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznają Państwo, 
iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 
9. Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie będzie skutkować brakiem możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym. 
